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AGEND

Objetivo de la reunion

Propuesta de ajuste a las evidencias de pp del afio 2025 y para el cargue y recoleccion
de evidencias para Politica publica en la vigencia 2026

Al R A

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion de Daniela Ospina y Paula Ramirez contratistas del
proyecto equidad de género para la mujer y Libia Duque Escobar, contratista encargada del
seguimiento a la politica publica de equidad de género para las mujeres.

1.

El objetivo de la reunién fue dar a conocer los lineamientos que se habian establecido para el
ajuste a las a las evidencias de politica publica que se encuentran cargadas en el drive
correspondientes al afio 2025 y para el cargue de las evidencias del afio 2026.

Propuesta de ajuste a las evidencias de pp del afio 2025 y para el cargue y recoleccion de
evidencias para Politica publica en la vigencia 2026, se contextualiza a las asistentes por parte
de Libia, informandoles que el dia anterior (24-02-2026) se habia llevado a cabo una reunién con
Claudia Betancourt y con las lideres de ejes para socializarles el estado en que se encontraron
las evidencias de la politica del afio 2025, destacandose como el error mas comun el que estaban
nombradas de diferentes formas y en orden diferente, en lo relacionado a la fecha, cada
contratista las nombra como desea, a lo que se pregunta si en el ‘plan de accidon no se les exige
gue estén con la misma denominacion, a lo que responde Daniela que no que solo a partir de
este afno se los habian solicitado de la oficina de planeacion y proyectos de Desarrollo Social,
para el seguimiento al plan de desarrollo y plan de accion, para dar cumpOlimiento a esta solicitud
de dio instrucciones respecto a laforma en se debian nombrar de aqui en adelante lo que aplicaria
a partir de marzo puesto que lo de febrero ya lo cargaron de otra forma, aun mas organizada que
el afo anterior, se van a cargar iniciando con la fecha afio, mes y dia y seguido del nombre de
documento y de la actividad, para esto ultimo se le dijo que en la reunién del dia anterior Claudia
Betancourt habia quedado de hacer un ejemplo para socializarle a todos los contratistas. También
ella va a realizar un asesoramiento al personal designado por las lideres de ejes para organizar
las mas de 1000 evidencias del afio 2025, como lo ha exigido la coordinadora de politicas publicas
de Desarrollo Social ( Gloria Liliana Garcia), como el seguimiento a la pp ya se empez6 a hacer
seguimiento ya se empezd a realizar se debe hacer una jornada de trabajo para atender esta
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contingencia y dejar las evidencias homogenizadas al menos en la forma de nombrarlas, también
se dijo en la reunién que se iban a definir unas especies de siglas para los nombres puesto que
llevaban mucha informacion ( muchos caracteres) y cuando el nombre es tan lago a veces no
cargan en el drive el archivo y mas cuando se pasa de un drive a otro drive como ha sucedido
para el caso de estas evidencias que se cargan de un drive a otro y de este al de politicas
publicas, el trabajo de ajustar los nombres iniciara esta misma semana con el aval de la Dra
Carolina, Claudia Betancourt estara al frente de este proceso.

Respecto a los periodos definidos para el cargue de las evidencias Daniela Ospina informa que
los periodos ya cambiaron y que el seguimiento a plan operativo ya se hace con cortes diferentes
al de los de la politica publica que son cada trimestre y el plan de accidén va el primero desde
enero a febrero, luego el segundo de marzo a mayo y asi sucesivamente los van cambiando por
lo tanto ya no es facil, que obtener las evidencias a tiempo, por lo tanto se tiene que establecer
otra forma de recolectarlas se propone que los contratistas las carguen en los dos drive, porque
ellas las cargan por cada periodo del informe en un drive de la oficina y Paula las extrae de alli y
las pasa al plan de accién y luego de este a la politica publica, Daniela propone que las de politica
publica las saquemos nosotras mismas del drive de la oficina, Libia dice que no que las sigan
cargando desde el plan de accién y del drive de la oficina ellas dos Daniela y Paula o la que
designen para tal fin, finalmente se queda en que si las van seguir cargando Paula Henao, tal y
como lo hizo con las del 2025, ahora faltaria organizar los periodos.

Se le solicita a Daniela que sean mas rigurosos con el cumplimiento del cargue de la informacion
al drive para que el numero de personas registradas en la base de datos coincida con el numero
de personas registradas en los SPP y que en los registros de campo escriba el nimero de
personas que asistieron a las actividades, porque cada contratista lo llena a su manera, no tienen
un protocolo unificado y al momento de consultar para elaborar informes la informacion es
insuficiente, por lo tanto no se puede tener en cuenta y entonces habria un subregistro, Daniela
dice que esta labor le corresponde a Mateo, habria que decirle a él.

Se da por terminada la reunion siendo las
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NOMBRE DEL PROCESO

Secretaria Desarrollo Social y Politico

NOMBRE SUBPROCES!

LISTADO DE ASISTENCIA A REUNIONES INTERNAS

Vigencia: 17 de septiembre de 2025

Programa Equidad de Género Para la Mujer

Fecha: 25/02/2026

Lugar: MEET (Virtual)

Hora de inicio: 10:00 a.m

Hora de terminacion: 11:30 a.m

Seleccione con una X que tipo de
actividad corresponde:

Reunion:_X__

Capacitacion:_

Induccioén:_

Reinduccion

Otro:____ Cual?

Tema Reunién Evidencias PP equidad de género para la mujer- Paula- Daniela

Secretaria(s) responsable:

Secretaria Desarrollo Social y
Politico

Objetivo: Propuesta de ajuste a las evidencias de pp del afio 2025 y para el cargue y recoleccion de evidencias

para Politica publica en la vigencia 2026

Servidor Publico / Contratista
responsable(s):

Libia Duque Escobar

Nombres y apellidos Secretaria / Dependencia Cargo Celular Correo Electréonico Firma
< DESARROLLO SOCIAL Y
ANGELA DANIELA OSPINA LONDONO POLITICO/ EQUIDAD CONTRATISTA 3207469862|DANI1402@LIVE.COM (/WHE[O\ DSPfr‘a Z
DESARROLLO SOCIAL Y . . Wi
PAULA ANDREA HENAO ORTIZ POLITICO/ EQUIDAD CONTRATISTA 3043467812|Henaoortizpaulaandrea@gmail.com [
LIBIA DUQUE ESCOBAR DESARROLLO SOCIAL ¥ CONTRATISTA 3136494219|libiad87 @gmail.com E.\;ia DHU\P.Z =20y

POLITICO/ EQUIDAD

Con la firma de este formato se autoriza el tratamiento de la informacién suministrada, de conformidad con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Alcaldia de

Pereira.




